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COMUNE DI RUFINA

Provincia di Firenze

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE
(art. 4 del CCNL 1 aprile 1999 — art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004)

ANNO 2010

In attuazione del CCNL del 22 gennaio 2004 si procede alla verifica annuale sulla disponibilita di risorse de-
centrate, sia per quanto riguarda le eventuali variazioni delle risorse a carattere di stabilita, sia relativamente
alla precisa individuazione delle risorse che hanno carattere di variabilita.

Sulla base di tale verifica si ¢ accertato che le risorse da attribuire al fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 1 aprile 1999, dell’art. 31 del CCNL
del 22 gennanio 2004. dell’art. 8 del CCNL dell1 aprile 2008 e dell’art. 4 del CCNL del 31 luglio 2009 (“ri-
sorse decentrate™) sono complessivamente rideterminate per I’anno 2010 in euro 216.644,77, cosi come ri-
sulta dall’allegata Tabella 1/a approvata con atto della Giunta Comunale n. 25/2010 ed integrata con atto del-
la Giunta Comunale 117/2010.

Le predette somme saranno utilizzate per compensare i lavoratori secondo le finalita previste dall’art. 17 del
CCNL del 1 aprile 1999, mediante |"attribuzione illustrata nella Tabella 2/a.

Per la parte normativa si rimanda al CCDI 2006-2009 sottoscritto in data 11/05/2009 con un’unica integra-
zione riguardante il capitolo “COMPENSI PER COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPON-
SABILITA’”, che di seguito si riporta:

Al comma SR.2, dopo il primo aliena viene introdotto il seguente:

- Responsabili di Unita Operative afferenti a servizi gestiti in forma associata fra comuni (cat. D, non inca-
ricati di posizione organizzativa, e C qualora, all’'interno della struttura funzionale o del servizio, non vi
siano dipendneti di Cat. D non incaricati di posizione organizzativa): € 2.500,00 annui. I compensi del pre-
sente alinea non sono cumulabili fra loro. Decorrenza dall’1/01/2010.

MI.3. PROGETTI OBIETTIVI STRAORDINARI DI PRODUTTIVITA’ PROMOSSI DALLA-
GIUNTA COMUNALE
Viene preso atto che:
- la Giunta Comunale con proprio atto n. 88/10ha individuato i sotto elencati obiettivi straordinari di

produttivita: b
a) Recupero evasione tributi locali
b) Attivita integrative Asilo Nido Comunale; b}

c) Laboratori bambini e genitori Asilo Nido:

d) Laboratori bambini e nonni Asilo Nido; —~—_
e) Trasformazione del diritto di superficie; ¢ )
f) Informatizzazione concessioni cimiteriali

g) C.IAF.

- alcuni di questi obiettivi hanno una valenza limitata all’anno 2010 (Recupero evasione fiscale, attivi-
ta integrative Asilo Nido) e che i restanti, pur essendo stati attivati nell’anno 2010 avranno prosecu-
sione anche nel corso dell’anno 2011;

- che per il raggiungimento di tali obiettivi straordinari la Giunta comunale, con I’atto sopra richiama-
to. ha destinato per I'anno 2010, all’interno del fondo per la contrattazione decentrata anno 2010 ri-

</
sorse pari ad euro 39.000,00. ‘ ;§
il: m.volpi@comune.rufina.fi\j %
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PE.3. PROGRAMMA DELLE PROGRESSIONE ECONOMICHE ORIZZONTALI
Per I’anno 2010 si conviene di procedere alla sessione di progressioni orizzontali seguendo le seguenti dispo-

sizioni:

1. Valutazione e decorrenza economica

Le progressioni verranno effettuate con le seguenti scadenze:

Anno Decorrenze economica Data valutazione
2010 1° luglio 2010 1° gennaio 2010

2. Verifica del possesso dei requisiti
Il Possesso dei requisiti prescritti dal paragrafo PE4 del CCID dell’11 maggio 2009, sono accertati
alle date e con le decorrenze temporali indicate dalla seguente tabella:

Biennio servizio Assenza provvedimenti disciplinari Valutazione annuale 40 giorni di servizio effettivo
Nella categoria Censura Superiore Anno precedente 2° anno prec. :
In servizio Dall’1.01.09 Dall’1.01.08 2009 2008 Dall’1.01.09 al 31.12.09
dall’1.01.08 :

3. Contingente progressioni economiche
Per I"effettuazione delle prograssioni economiche sono stati destinati, all interno delle risorse stabili
del fondo, € 5.000,00 con i quali si prevede di effettuare n. 5 progressioni secondo la seguente tabel-

la:

Categoria Dotazione organica Posti a selezione
B - B3 16 2
C 20 1
D 6 0
D (P.O.) 4 1
46 4

4. Costi presunti progressioni economiche

Categoria N° progr. Costo Unitario Costo complessivo
B 2 734,82 1.469,64
C | 781.21 781,21
D 0
D (P.O.) 1 1.831,86 1831,86

Le parti danno atto che la Giunta Comunale con proprio atto n. 117 del 17/06/2010 ha determinato di fissare

nella quota massima del 40% la parte delle risorse derivanti dalle sponsorizzazioni che verranno realizzate/

nel corso del corrente anno che saranno destinate ad incrementare il fondo per la contrattazione integrativa D
anno 2010.

Rufina, Ii 26 Luglio 2010

v
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TABELLA 1/a - “RISORSE DECENTRATE” — art. 31 del ccnl del 22 gennaio 2004

integrato ai sensi c. 1 art. 4 ccnl 9 maggio 2006 ecc.

DEFINIZIONE DELLE DISPONIBILITA’ PER L’ANNO 2010

FONTE DESCRIZIONE Previsione aggiornata 2010
CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 1. lett. a) Fondo di cui all’art. 31, comma 2. lettera e) del CCNL € 77.087.95
6/7/95 previsto per 'anno 1998 )
- fondo lavoro straordinario (art. 14. comma 1) € 8.056,73
- quota straordinario dipendenti incaricati di posizione or- € 684,65

ganizzativa

TOTALE DISPONIBILE - art. 15, lett. a)

€  68.346,57

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 1. lett. b) Risorse aggiuntive (innovazioni organizzative) — art. 32 € 11.417.04
CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1996 ]

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 1. lett. c) Risparmi di gestione — art. 32 CCNL 1995 ¢ art. 3 CCNL € 8.034.06
1996

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 1. lett. f) Applicazione art. 2. comma 3. d. lgs, 29/93 (non esistono 0
trattamenti economici difformi)

CCNL 1/4/99 - art. I5. comma |. lett. g) Risorse destinate alla retribuzione delle posizioni LED con- € 11.816.53
solidate all'1/1/99. di quelle attribuite a decorrere '
dall’1/1/99 e di quelle relative all’anno 1998 non attribuite.
ovvero resesi disponibili per effetto di vacanze organiche

CCNL 1/4/99 - art. 15. comma 1. lett. h) Indennita di cui all’art. 37. comma 4. del CCNL 1995 — 0
Non attribuite al fondo in quanto destinate a coprire i costi
della retribuzione di posizione. finanziati ex-art. 11 CCNL
31/3/1999

CCNL 1/4/99 - art. 15. comma 1. lett. i) Risparmi da riduzione di posizioni dirigenziali — L'Ente 0
non ha mai avuto dirigenti

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 1. lett. j) Incremento 0.52% del monte salari 1997 (1.191.999.57) € 6.198.40

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 1. lett. 1) Somme connesse al trattamento accessorio di personale 0
assegnato per trasferimento di funzioni — Nessun trasferi-
mento

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma § Somme assegnate per effetto dell incremento della dotazio- 0
ne organica (nessun incremento) ;

CCNL 5/10/2001 - art. 4, comma 1 Risorse integrative 1.1% del monte salari 1999 € 12.838.48
(1.167.134.75)

CCNL 5/10/2001 - art. 4, comma 2 R.LA. ¢ trattamenti ad personam personale cessato € 11.685,42

dall’1/1/2000 [Vitali 1.137.25; Benelli 1.478.23 dal 2000:
Magherini M . 541.32 — dal 2004: Innocenti 679.38: Passe-
rotti 699.66: Lanzini 849.55: Giovannini 224.51 — dal 2005:
Teri 806.65 2006: Bonanni 276.86: Cecchini 1.179.92:
Lapi 541.33: dal 2007 Rubegni 988.80: Bistondi 704.21:
Pesci Emma e Maria Grazia 9/12*2*1051.83

CCNL 1/4/99 - art. 16, comma 1 Risorse aggiuntive assegnate per gli anni 2001 ¢ 2002 ai 0
sensi della disciplina dell’art. 48 del CCNL 14/9/2000 e
dell’art. 5 del CCNL 5/10/2001

CCNL 22/1/2004 - dichiarazione congiunta n. 14 | Differenza dell’incremento stipendiale previsto dal CCNL € N
22/1/2004 per il personale collocato nelle posizioni di svi-
luppo del sistema di classificazione

CCNL 22/1/2004 - art. 32, comma 1 Incremento 0.62% del monte salari 2001 (1.111.954.42) 6.894,12

CCNL 22/1/2004 — art. 32, comma 2

Ulteriore incremento 0.50% del monte salari 2001

5.559,77

CCNL 22/1/2004 - art. 32, comma 7

Ulteriore incremento 0.20% del monte salari 2001. destina-
to al finanziamento della disciplina delle alte professionalita

CCNL 9/5/2006 — art. 4, comma 1

Incremento 0.50% del monte salari 2003 (1.157.418.42)=
5787.11 - OO.RR. 1491.58

4.295,53

CCNL 11/4/2008 — art. 8, comma 2

Incremento  0.60% del monte salari 2005 (1245387)
7472.32- OO0 RR 34.724% (1925.93)

€
€
€ 222391
€
€

5.546,39

TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, CONTINUITA® E STABILITA®

€ 154.856,22

CCNL 1/4/99 - art. 15. comma 1. lett. d)

Attuazione art. 43 legge 449/97
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CCNL 1/4/99 - art. 15. comma 1. lett. e) Trasformazione posizioni di lavoro full time in part time — € -
20% della minore spesa (Franci 66.67%: Cianci 50% e
Rondoni 65.71%): Anno 2006 Capitani Lisa 81.33% ).

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 1. lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge tinalizzano € 200.00
all’incentivazione di prestazioni del personale art. 2. comma '
11, L. 244/2007 e D. Lgs.30/2007 (diritto di soggiorno)

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 1. lett. m) Risparmi derivanti dalla riduzione del lavoro straordinario € 1.084,56
(3% ex-art. 14 CCNL 1999 [241.70] + ulteriore riduzione)

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma 2 Risorse integrative 1.2% del monte salari 1997 € 14.303.99
(1.191.999.57) i

CCNL 1/4/99 - art

5, comma 4 Risorse espressamente destinate dall’Ente al raggiungimen- € 21.000,00
to di specifici obiettivi di produttivita e di qualita (Nido,
C.I.LA.F.. Concessioni ¢ PEEP)

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma § Attivazione di nuovi servizi o accrescimento di quelli esi- € =
stenti con aumento delle prestazioni del personale in servi-
zio. per gli effetti non correlati all’aumento della dotazione

organica

CCNL 5/10/2001 - art. 4, comma 3 Recupero evasione ICI e altre risorse per servizio tributi € 18.000,00
COMPRENSIVO OO.RR. E IRAP (25520+8861.56)

CCNL 5/10/2001 - art. 4, comma 4 Sponsorizzazioni: consulenze ¢ servizi aggiuntivi a soggetti € 2.200,00
pubblici e privati; contributi utenti per servizi non essenziali

CCNL 14/9/2000 - art. 54 Quota parte del rimborso spese per servizi di notificazione € =
atti dell’amministrazione finanziaria

CCNL 31/7/2009 - art. 4, comma 2 lett. A Incremento  1.00% del monte salari 2007 (1192019)
11.920.19- OO RR 34.724% (3.072.33)

CCNL 1/4/99 - art. 17, comma § Somme residue anno precedente (progressioni 2009) € 5.000,00

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE ASSEGNATE AL FONDO

216.644,77
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TABELLA 2/a - “RISORSE DECENTRATE”
DESTINAZIONE DELLA RISORSE PER L’ANNO 2010
FONTE DESCRIZIONE Previsione
2010
CCNL 1/4/99 - | Compensi correlati al merito e all'impegno individuale e secondo risultati accertati per VA- 9.545.19
art. 17. comma 1. | LUTAZIONE INDIVIDUALE
lett. a)
Compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo mediante |"attuazione di PROGETTI 21.000.00
OBIETTIVO (comprese ulteriori attivita educative asilo nido ex-art. 31. co. 5. CCNL
14/9/2000)
Compensi correlati all’attuazione di PROGETTI OBIETTIVO finanziati con il recupero 18.000.00
dell’evasione
TOTALE compensi correlati al merito individuale 48.545,19
CCNL 1/4/99 - | Somma destinata alla progressione economica — posizioni consolidate 75.133.19

art. 17. comma 1.
lett. b)

Somma destinata alla progressione economica — nuove posizioni da attribuire nell*anno

10.000.00

Somma accantonata per 1’anno successivo 0
TOTALE somme destinate alla progressione economica 85.133,19
CCNL 1/4/99 - | Somme destinate alle posizioni organizzative 0
art. 17. comma 1.
lett. c)
CCNL 1/4/99 - | Corresponsione indennita di turno (maggiorazione 10%) 7.400.00
art. 17. comma 1.
lett. d)
Corresponsione indennita di rischio (€ 247.90 annue — dal 2004: € 360.00 annue) 910.00
Maggiorazione orario festivo. notturno. festivo-notturno e giornata di riposo 250.00
Reperibilita 9.000.00
Maneggio valori 0
TOTALE somme lettera d) 17.560,00
CCNL 1/4/99 -
art. 17. comma 1.
lett. e)
Maggiorazione 5% orario articolato (nel 2002 anche turno) 1.200.00
Indennita aggiuntiva per disagio orario 8.000.00
TOTALE somme destinate ad attivita disagiate 9.200,00
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CCNL 1/4/99 - | Specifiche responsabilita 23.700.00
art. 15. comma 1.
lett. f)
CCNL 1/4/99 - | Responsabilita di ufficiale di anagrafe. stato civile. elettorale, tributi. addetti URP. responsa- 900.00
art. 15. comma 1. | bili protezione civile
lett. i)
TOTALE somme destinate a specifiche responsabilita 24.600,00
CCNL 1/4/99 - | funzioni svolte ai sensi D.Lgs. 30/2007 200.00
art. 31. comma 1.
lett. g)
CCNL 14/9/2000 | Indennita asilo nido 3.500.00
- art. 31. comma
7
CCNL 5/10/2001 | Ulteriore indennita asilo nido 2.800.00
-art. 6

Finanziamento indennita di comparto 25.106.39

TOTALE RISORSE 216.644,77
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