COMUNE DI RUFINA

Provincia di Firenze

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIEND AL
(art. 4 del CCNL 1 aprile 1999 — art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004)

ANNO 2009

In attuazione del CCNL del 22 gennaio 2004 si procede alla verifica annuale sulla disponibilita di risorse de-
centrate, sia per quanto riguarda le eventuali variazioni delle risorse a carattere di stabilita, sia relativamente
alla precisa individuazione delle risorse che hanno carattere di variabilita.

Sulla base di tale verifica si & accertato che le risorse da attribuire al fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 1 aprile 1999, dell’art. 31 del CCNL
del 22 gennanio 2004, dell’art. 8 del CCNL del11 aprile 2008 e dell’art. 4 del CCNL del 31 luglio 200 (“ri-
sorse decentrate”) sono complessivamente rideterminate per I’anno 2009 in euro 236.531,17. cosi come ri-
sulta dall’allegata Tabella 1/a approvata con atto della Giunta Comunale n. 256/09.

Le predette somme saranno utilizzate per compensare i lavoratori secondo le finalita previste dall’art. 17 del
CCNL del 1 aprile 1999, mediante Iattribuzione illustrata nella Tabella 2/a.

Per la parte normativa si rimanda al CCDI 2006-2009 sottoscritto in data 11/05/2009.

MI.3. PROGETTI OBIETTIVI STRAORDINARI DI PRODUTTIVITA® PROMOSSI DALLA-
GIUNTA COMUNALE

Viene preso atto che:

- la Giunta Comunale con proprio atto n. 256/09 ha individuato i sotto elencati obiettivi straordinari di

produttivita: /
a) Recupero evasione tributi locali -'
b) Attivita integrative Asilo Nido Comunale:
¢) Trasformazione del diritto di superficie;
d) Informatizzazione concessioni cimiteriali
e) CILAF.

- alcuni di questi obiettivi hanno una valenza limitata all’anno 2009 (Recupero evasione 1 1scale, attivi-
ta integrative Asilo Nido) e che i restanti, pur essendo stati attivati nell’anno 2009 avianno prosecu- (]

-

sione anche nel corso dell’anno 2010:

- che per il raggiungimento di tali obiettivi straordinari la Giunta comunale, con Iatto sopra richiama-
to, ha destinato per I’anno 2009. all’interno del fondo per la contrattazione decentrata anno 2009, ri-
sorse pari ad euro 39.000,00.

PE.3. PROGRAMMA DELLE PROGRESSIONE ECONOMICHE ORIZZONTALI

Per I’anno 2009 si conviene di procedere alla sessione di progressioni orizzontali seguendo le scouenti dispo-
sizioni:
1. Valutazione e decorrenza economica
Le progressioni verranno effettuate con le seguenti scadenze: —
Anno Decorrenze economica Data \fd]lll;l/l()!l\, 1)
2009 1° gennaio 2010 1° gennaio 2009
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2. Verifica del possesso dei requisiti
Il Possesso dei requisiti prescritti dal paragrafo PE4 del CCID dell’11 maggio 2009. sono accertati

alle date e con le decorrenze temporali indicate dalla seguente tabella:

Biennio servizio Assenza provvedimenti disciplinari Valutazione annualc 40 giorni di servizio cf ethvo
Nella categoria Censura Superiore Anno precedente 2° anno prec.
In servizio Dall'1.01.08 Dall’1.01.07 2008 2007 Dall’ 1.0 1.08 al 31.12.08
dall’'1.01.07 =5

3. Contingente progressioni economiche
Per ’effettuazione delle prograssioni economiche sono stati destinati, all’interno delle risorse siabili
del fondo, € 5.000,00 con i quali si prevede di effettuare n. 5 progressioni secondo la seguente iabel-

la:

Posizione economica iniziale

Dotazione organica
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4. Costi progressioni economiche
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4.9%9,17 |

5. Programma selezione progressioni economiche
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COMUNE DI RUFINA
Provincia di Firenze

TABELLA 1/a - “RISORSE DECENTRATE” - art. 31 del ccnl del 22 gennaio 2004

integrato ai sensi c. 1 art. 4 ccnl 9 maggio 2006 ecc.
DEFINIZIONE DELLE DISPONIBILITA' PER L’ANNO 2009

trasfenimento

FONTE DESCRIZIONE Previsione nggioranta |
2000

CONL 1449 - an 15, comma |, lett. a) Fonda di cui all’art 31, comma 2, lettera &) del CONL 6/7/95 previsto per I'anno 1998 € 77 087 .97
- fondo lavoro str io (art. 14, 3] -£ l‘i.l.\'ﬁ‘_;\
- quota straordinanio dipendenti incanicati di posizione orgamzzaliva £ 684,635
TOTALE DISPONIBILE - art, 15, lett. a) € 68.346,57

CONL 1424 - art. |5, comma 1. lett. b) IRJWM aggiuntive (innovazioni orgamizzative) - art. 32 CONL 1995 e an. 3 CCNL 1996 € 11.417,04

(CONL 149 - an 15, comma 1. letl. €) [Risparmi di gestione - an. 32 CONL 1995 e an. 3 CONL 1996 € 8.034. U6

CONL 1429 - art 15, comma 1, Jett. ) Applicazione art. 2, comma 3, d lgs, 29/93 {non esistono it i difformi) (

(CONL 1449 - ant. 15, comma 1, lett, ) |Risorse destinate alla reinbuzione delle posizioni LED consolidate all’1/1/99, di quelle atinbuite a decorrerq € 11.816.53¢
dall*1/1/99 ¢ di quelle relative all’anno 1998 non attribuite, ovvero resesi dispombili per effetto di vacanzg
organiche

(CONL 149 - art 15, comma 1, leit. h) Indennita di cu all'ant. 37. comma 4. del CONL 1995 - Non attnbuite al fondo in quanto destinate a coprire 0\
casti della retrib diy fi ex-ar. 11 CONL 31/3/1999 "|

CONL 1499 - an 15, comma |, Jett. i) [Risparmi da nduzione di posizion: dingenziali - L'Ente non ha mar avuto dirigents & "'l

CCNL 1/14%9 - an. 15, comma 1. Jett. j) Incremento 0,52% del monte salan 1997 (1191 999,57) € (i) i'iH,!II JJ

CONL 1429 - art 15, comma |, Nessuny ““'

CONL 1449 - an. 15, comma 8

lett. 1) |Summ= connesse al trattamento accessorio di personale assegnato per trasfenimento di funziom ~

Somme assegnate per effetto dell incremento della dotazione org; (nessun )

ICCNL S/10v2001 - ant. 4. comma |

Risorse integrative |,1% del monte salan 1999 (1 167.134.75)

CONL 571072001 - art. 4. conwma 1

R LA c trattamenti ad personam personale cessato dall’ 17172000 [Vitah | 137.25. Benelli 147823 dal 2000
Magherini M $41.32 — dal 2004 Innocent 679,38, Passeroth 699,66, Lanzimi 849,55, Giovanmm 224 51
2005 Teri 806,65 2006: Bonanm 276,86, Cecchini 1,179,92, Lapi 541,33, dal 2007 Rubegm 988,80

(CONL 1459 - an. 16, comma 1

[Risorse aggiuntive asscynate per gh anni 2001 & 2002 ar sensi della disciplina dell’art. 48 del CONL 147972000 &
dell’art. 5 del CONL 5/10,2001

CONL 22/1/2004 - dichiarazione conglunia n, 14

Differenza dell’incremento supendiale previsto dal CONL 22/1/2004 per 1l personale collocato nelle posiziom d

1

ppo del sistema di classificazione

€ 4.911.77
i'

CONL 2212004 ~ art. 32, comma 1 | 0,62% del monte salan 2001 (1111 954.42) 3 689412
CONL 22107200 = mrt. 32, comma 2 Ulteriore incremento 0,50% del mante salan 2001 'S 5.359.771
CONL 22/172004 - airt, 32, comma 7 Ulteriore incremento 0.20% del monte salan 2001, destinato al finanziamento della disciphna delle altd ¢ 222301
proft |
CONL 9/5/2006 — urt, 4, comma | Incremento 0,50% del monte salan 2003 (1.157.418,42)= 5787.11 - OO.RR. 1491,58 € o4, 295538
CONL 11472008 - art. 8, comma 2 Incremento 0,60% del monte salan 2005 (1245387) 7472,32- 00 RR 34,724% (1925,93) € 5.546.39,
TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, CONTINUITA® E STABILITA® ¢ 157.486,03
(CONL 14/99 - art. |5, comma I lett. d) A art 43 legge 449/97 )
et
CONL 14199 - ort. 13, comma 1. fett. <) Trasformazione posizioni di lavoro full time in part time - 20% della minore spesa (Franci 66.67%, Cianct 30% £
e Rondom 65.71%), Anno 2006 Capitani Lisa 81.33% )
CONL 1/499 - art, |5, comma 1. lett. k) Risorse che specifiche disposiziom di legge finalizzano all'mncentivazione di prestazieni del personale an 20 € SOHY ) \
comma 11, L. 24472007 e D Lgs 30/2007 (diritto di soggiomo) ¢
CCNL 1489 - art. 15, comma 1. leit. m) Risparmi derivanti dalla nduzone del lavoro straordinanio (3% ex-ant 14 CCNL 1999 [241.70] - uleriorsy £ i_!l,\'.i:Ff\
rniduzione) =it
SCNL 1A% - ant. 15, comma 2 ]R\m integrative 1,2%4 del monte salan 1997 (1 191 999.57) F i
CONL 149 - an 15, comma 4 [Risorse espressamente destinate dall’Ente al raguiung di speeific ob di produttivita e ¢ qualiil ¢ E ;
(Nido ¢ PEEP) i ) »
CCNL 1429 -ant 15, comma £ Altivazione di nuovi servizi o accrescimento di quelli esistentt con aumento delle prestaziont del personale s
servizio, per gli effetti non correlat all’aumento della dotazione organica
CONL 514022000 -an 4, comma 3 |Rccup1.'m evasione [C1 e altre nisorse per servizio tnbutt COMPRENSIVO OO RR. E IRAP (25520+8801,50) | € 28.000 00
I i
CONL 57102000 - art. 4. comma 4 [Sponsonizzazioni, consulenze e servizi aggiuntivi a soggetti pubblici e privati, contribuli utenti per serviz m\ni € 11.024, ot
I { |
CONL 1492000 — art, 54 Quota parte del nmborso spese per serazi di notificazone atn dell ammimstrazione finanziana i E 4 &
CONL 21772000 - art. 4, comma 2 lett. A lIncremento | .00% del monte salan 2007 (1192019) 11.920,19- OO0 RR 34,724% (3 072,33) ! € R R47.86
CCNL 1499 - an 17, comma 5 ISumme residue anno precedente & 4. 284,73
TOTALE RISORSE ANNUALMENTE ASSEGNATE AL FONDO // | € 236.531,17

: M% %J‘,ﬁ/ﬁ-—\_ ﬁ’i‘*‘hx
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TABELLA 2/a - “RISORSE DECENTRATE”
DESTINAZIONE DELLA RISORSE PER L’ANNO 2009

FONTE DESCRIZIONE Previsione 2009 _:'
CCNL Compensi correlati al merito e all'impegno individuale e secondo risultati accertati per VALUTAZIONE 30 A44.7 !
1/4/99 - arntJINDIVIDUALE
17,  comma] ]
1, lett. a)

Compensi correlati al merito ¢ all'impegno di gruppo mediante 'attuazione di PROGETTI OBIETTIV(Y 1 1.00( ’

(comprese ulteriort attivita educative asilo nido ex-art. 31, co. 5, CCNL 14/9/2000)

Compensi correlat all'attuazione di PROGETTI OBIETTIVO finanziati con il recupero dell'evasione

a— |
28,000 0

TOTALE compensi correlati al merito individuale

e

69.644,79

CCNL
1/4/99 - ant

I, lett. b)

17, comma

Somma destinata alla progressione econonmica - posiziont consolidate

a0
[
.

Somma destinata alla progressione economica - nuove posizioni da attribuire nell’anno

§.0004

|Somma accantonata per I"anno successivo

- ---L—-—-- A — ‘—-_*-I‘ -

TOTALE somme destinate alla progressione economica

I

CCNL
1/4/99 - ant

I, lett. c)

17, commaj

Somme destinate alle posizioni organizzative

+
20
-
SRS 2V W

CCNL
1/4/99 - ant

1. lett. d)

17, coming

Corresponsione indennitd di turmo (maggiorazione 10%)

=R i R

Corresponsione indennita di rischio (€ 247,90 annue - dal 2004: € 360,00 annuc)

Maggiorazione orario festivo, notturno, festivo-nottumo e giomata di nposo

Repenibilita

Maneggio valori

TOTALE so

mme lettera d)

CCNL
1/4/99 - ant

1, lett. e)

17, commy

Maggiorazione 5% orario articolato (nel 2002 anche tumo) |

Indennita aggiuntiva per disagio orario

TOTALE somme destinate ad attivith disagiate

e ——

CCNL
1/4/99 - ant

1, lett. )

15, comma

Specifiche responsabilita I
¢

i
£

CCNL

1, lett. i)

1/4/99 - art)
15, commal

Responsabilita di ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, tnbuti, addetti URP, responsabili protezionej
civile |

i

TOTALE somme destinate a specifiche responsabilita

24.60M), (¥

CCNL
1/4/99 - ant

|, lett. g)

31, commal

funziom svolte ai sensi D.Lgs. 3072007

CCNL
14/9/2000 -
art. 31,
comma 7

Indennita asilo nido

CCNL
5/10/2001
arl. 6

Ulteriore indennita asilo mdo

Finanziamento indennita di comparto

TOTALE RISORSE
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