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COMUNE DI RUFINA

Provincia di Firenze

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE
(art. 4 del CCNL 1 aprile 1999 — art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004)

ANNO 2012

Ins attuazione del CCNL del 22 gennaio 2004 si procede alla verifica annuale sulla disponibilita di risorse de-
centrate, sia per quanto riguarda le eventuali variazioni delle risorse a carattere di stabilita, sia relativamente
alla precisa individuazione delle risorse che hanno carattere di variabilita.

Sulla base di tale verifica si & accertato che le risorse da attribuire al fondo per le politiche di svifuppo deile
risorse umane e per la produttivita ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 1 aprile 1999, delfl’art. 31 del CCNL
del 22 gennaio 2004, deil’art. 8 del CCNL delll aprile 2008 ¢ dell’art, 4 del CCNL del 31 luglio 2009 (“ri-
sorse decentrate”) sono complessivamente rideterminate per anno 2012 in euro 228.148,23, cosi come ri-
sulta dall’allegata Tabella 1/a (allegata solo per conoscenza) approvata con determinazione dirigenziale del
funzionario Area Affari Generali n. 195/2012 e successivamente integrata con atto del medesimo funzionario
n. 229/2012.

Le predette somme saranno utilizzate per compensarc i lavoratori secondo le finalita previste dali’art. 17 del
CCNL del 1 aprile 1999, mediante I'attribuzione illustrata nella Tabella 2/a.

ML3. PROGETTI OBIETTIVI STRAORDINARI DI PRODUTTIVITA’® PROMOSSI DALLA-
GIUNTA COMUNALE
Viene preso atto che: . ’ ,

- la Giunta Comunale con proprio atto n. 185/2012 ha individuato i sotto elencati obiettivi straordinari
di produttivita: E
a) Apertura Pomeridiana uffici comunali;
b) Incontri straordinari genitori — nonni Asilo Nido;
¢) Informatizzazione controllo timbrature e attivazione portale dipendente;
d) Attivita integrative Asilo Nido Comunale;
¢) Valorizzazione patrimonio immobiliare (Villa Poggio reale)
f) Informatizzazione atti procedura edilizia privata;
g) Elaborazione piano emergenza neve;
h} Progeito IMU 2012,
i) Progetto flussi 2012;
j) Progetto protocollo 2012;
k) Progetto spostamento seggi;
I} Progetto controlli “Alcooltest”
m) Progetto CEPP — banca dati attestazioni ISEE
n) Progetto SAAS — accreditamento Centro socializzazione
0) Progetto SAAS — Banca dati servizi, agevolazioni, sussidi.
obiettivi che vanno ad aggiungersi a quelli a valenza pluriennale precedentemente individuati ed in
particolare a progetto “Recupero evasione tributaria (ICI;

- che per il raggiungimento di tali obiettivi straordinari la Giunta comunale, con gli aiti sopra richia-
mati, ha destinato per ’anno 2012, all’interno del fondo per la contrattazione decentrata anno 2012
risorse pari ad euro 33.500,00;

(o

.

- la distribuzione di tali somme fra i dipendenti interessati avverra sulla base det Sistema di vaiutazio—Q‘%

ne delle Performance attualmente in vigore presso I’ente:
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FONDO PER LA REMUNERAZIONE DEL MERITO INDIVIDUALE
Le parti danno atto che non vi sono risorse disponibili per finanziare tale istituto.

Rufina, i 20 FEBBRAIO 201}

p. I’Amministrazione Comunale p. le Organizzazioni Sindacali

. ‘ 422;@@/1/4ii;,é;n.;
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FONTE

DESCRIZIONE

Previsione aggiornata 2011

CCNIL 1/4/99 - art. 15, comma
1, fett. a)

Fondo di cui alb’art. 31, comma 2, leitera ¢) del CCNL 6/7/95 previsto per 'anno
1998

€ 77.087,95

- fondo lavoro straordinario (art. 14, comma 1)

-€

8.056,73

- quota straordinario dipendenti incaricati di posizione organizzativa

-€

684,65

TOTALE DISPONIBILE - art, 15, lett. a)

€ 68.346,57

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma | Risorse aggiuntive (innovazioni organizzative) — art. 32 CCNL 1995 ¢ art. 3 CCNL 11.417,04
1, lett. Iy 1996 ’
CONL 174199 - art. 15, comma [ Risparmi di gestione —art. 32 CCNL 1995 e art. 3 CCNL 1996 8.034,06
1, kit ©) '
CCONL 1#4/99 - ant. 13, comma | Apphicazione art. 2, comma 3, d. lgs, 29/93 (non esistono (rattamenti economici 0
1, lett. ) difformi)
CCNL 1/4/99 - art. 15, comma | Risorse destinate alla retribuzione delle posizioni LED consolidate all’1/1/99, di € 11.816,53
I, Tett. g) quelle attribuite a decorrere dall’1/1/99 ¢ di quelle relative af’anno 1998 non atiri-

buite, ovvero resesi disponibili per effetto di vacanze organiche
CCNL 1//99 - art. 15, comma | Indennita di cui atl’art. 37, comma 4, del CCNL 1995 — Non attribuite al fondo in i}
I, lett. 1) quanto destinate a coprire i costi della retribuzione di posizione, finanziati ex-art, 11

CCNL 31/3/1999 )
CCNL 1/4/99 - art. 13, comma | Risparmi da riduzione di posizioni dirigenziali — L Ente non ha mai avuto dirigenti 0
1, lett, i)
CCNL 1/4/99 - art. 15, comma | Incremento 0,52% del monte salari 1997 (1.191.999,57) € 6.198,40
1, leti. j) ’
CCNL 1/4/99 - art. 5, comma | Somme connesse al tratiamento accessorio di personale assegnato per trasferimento 0
L, leit. 1) di fimzioni — Nessun trasferimento
CONL 1499« art, 15, comma | Somme assegnate per effetto dell’ incremento della dotazione organica (nessun in- 0
5 cremento) i
CONL. 5/10/2001 art. 4, | Risorse integrative 1,1% del monte satari 1999 (1.167.134,75) € 12.838,48
comma 1

CCNL  5/10/2001 - art. 4,
comma 2

R.LA. ¢ trattamenti ad personam personale cessato dali’1/1/2000 [Vitali 1.137,25;
Benelli 1.478,23 dal 2000; Lanzini 849,55; Giovannini 224,51 — dal 2005: Teri
806,65 2006: Bonanai 276,86, Cecchini 1,179,92; Lapi 541,33, dal 2007 ; Biston-
di 704.21; Bruni 656,11

€ - 7.854,62

CONL FA99 - art, 16, comnia

Risorse aggiuntive assegnate per ghi anni 2001 ¢ 2002 ai sensi deHa disciplina
dell’art. 48 del CONL 14/9/2000 ¢ delf’art. 5 del CONL 5/10/2001

CCNL 22/1/2004 - dichiarazione

congiuntan. 14

Differenza dell’ incremento stipendiale previsto dal CCNL 22/1/2004 per il persona-
le collocato nelte posizioni di sviluppo del sistema di classificazione

CCNIL 22712004 — art.
comma |

32,

Incremento 0,62% del monte salari 2001 (1.£11.954,42)

€ 6.894,12

CCNL 227112004 — art.
comma 2

32,

Ulteriore incremento 0,50% del monte satari 2001

€ 5.559,77

CCNL 227172004 — art. 32, | Ulteriore incremento 0,20% del monte salari 2001, destinato af finanziamento detla 0
comma 7 disciplina delle alte professionalitd

CCNL 9/5/2006 - art. 4, com- | Incremento 0,50% del monte salari 2003 (1.157.418,42)= 5787.11 - OO.RR. € 4.295,53
ma | 149,58

CCNL 11472008 -~ art. 8, [ Incremento 0,60% del monte salari 2005 (1243387) 7472,32- OO RR 34.724% € 5.546,39

comma 2

{1925,93)

TOTALE RISORSE AVEN

TI CARATFERE DI CERTEZZA, CONTINUITA’ E STABILITA®

€ 148.801,51

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma | Attuazione art. 43 fegge 449/97 0
1, lett. d) . .
CCNL 1/4/99 - art. 15, comma | Trasformazione posizioni di kwvoro full time in part time — 20% delia minore spesa 0
1, lett. ¢} (Franci 66,67%; Cianci 50% ¢ Rondoni 65,71%); Anno 2006 Capitani Lisa
81.33%).
)
G
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CCNL 1/4/99 - ant. 15, comma
E, lett, k)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alincentivazione di presta-
zioni del personale ari. 2, comma 11, L. 244/2007 ¢ D, Lgs, 30/2007 (diritto di sog-
2iorno)(PROGETTAZIONE) (Censimento popolazione) con oneri ed ITAP

€ 30.004,51

CCNL 1/4/99 - ant. 15, comma | Risparmi derivanti dalla riduzione del lavero straordinario (3% ex-art. 14 CCNL € 1.084,56
£, lett. m} 1999 [241,70] + ulteriore riduzione}

CCNL 1/4/99 - art. 15, comma { Risorse integrative 1,2% del monte salari 1997 (1.191.999,57) € 0
2

CCNL 1/499 - art. 15, comma | Risorse espressamente destinate dali’Ente al raggiungimento di specifict obiettivi di 0

4

produttivitd e di qualith {......_......... .. )

CCNL 1/4/99 - art, 15, comma
5

Attivazione di nuovi servizi (NIDO) ¢ acerescimento di quelli esistenti (PEEP)con
aumento delle prestazioni del personale in servizio, per gli effetti non correlati
ali’aumento della dotazione organica CON ONERI

€ 33.500,00

}

CCNL  5/10/2001 - art. 4,
comta 3

Recupero evasione ICE, e alire risorse per servizio tributi COMPRENSIVO O-
O.RR. E IRAP (£3550+4450001r)

€ 13.300,00

CONL §/10/2001 - an. 4, { Sponsorizzazioni; consulenze € servizi aggiuntivi @ soggetti pubblici e privati; con- € 5315,00

comma 4 tributi wtenti per servizi non essenziali

CONL 14/9/2000 — art, 54 Quota parte del rimborso spese per servizi di notificazione atti del amministrazione 0

: finanziaria

CONL 31/7/2009 — art. 4 | incremento 1,00% del monte salari 2007 (1192019} 11,920,19- OO RR 34,724% 0

comma 2 lett, A {3.072.33)

CCNL 1/4/99 - at. 17, comms | Somme residue anno precedente 1.957,65

5

TOTALE RISORSE ANNUALMENTE ASSEGNATE AL FONDO €  233.963,23
'SALARIO ACC. PESCIE E MG e CAPITANI L'((232.612,86 - 26.722,80) * 2,2727%)) - 4867926
TOTALE EFFETTIVO RISORSE ASSEGNATE AL FONDO € 229.283,97-
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FONTE DESCRIZIONE

CCNL  1/4/99 - | Compensi correlati al merito e all’ impegno individuate e secondo risultati accertati per VA- 0,00

art. 17, comma |, | LUTAZIONE INDIVIDUALE

lett, a)
Compensi correlati al merito e all’impegno di gruppo mediante attuazione di PROGETTI 33.560,00
OBIETTIVO (comprese ulteriori attivitd educative asilo nido ex-art. 31, co. 5, CCNL
14/9/2000)
Compensi correlati all’ativazione di PROGETTI OBIETTIVO finanziati con il recupero 13.300,00
dell’evasione ‘ ) :

TOTALE compensi correlati al merito individuale 46.800,00

CCNL  1/4/99
art. 17, comma I,
fett, b)

Somma destinata alfa progressione economica — posizioni consolidate 81.654.46

Somma destinata alla progressione economica - nuove posizioni da atiribuire nell’anno 0,00

TOTALE somme destinate alln progressione economica 81.654,46

CCNL  1/4/99 -
art. 17, comma |,
lett, ¢)

Somme destinate alte posizioni organizzative 0.00

CCNL 1/4/99 -
art. 17, comma {,
tett. d)

Corresponsione indennitd di tumo {maggiorazione {0%) 7.0010,00

Corresponsione indennita di rischio (€ 247,90 annuc — dal 2004: € 360,00 annue) 1.000,00
Maggiorazione orario festivo, notturno, festivo-notturno ¢ giornata di riposo
Reperibilita 16.000,00
Maneggio valori 0,00
TOTALE sommne lettera d) 18.000,00
CCNL  1/4/99 -
art. t7, comma 1,
lett. e)
Maggiorazione 5% orario articolato (nef 2002 anche turno} 2.065.00
Indennita aggiuntiva per disagio orario
TOTALE somme

destinate ad aftivita disaginte . 2.065,00

(
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CCNL  [/4/99 - | Specifiche responsabilita 22.860,00
art. 15, comma 1,
lett. )
CCNL  1/4/99 -| Responsabilita di ufficiale di anagrafe, stato civile, elettorale, tributi, addetti URP, responsabili 900,00
art. 15, comma 1, | protezione civile :
fett. i)
TOTALE somme destinate a specifiche responsabilita 23.760,00
CCNL  1/4/99 -} funzioni svolte ai sensi D.Lgs. 3072007, L. 244/2007 (Progettazione) (Censimento popolazione
ari, 31, comma 1, 30.004.51
lett. g)
CCNL 14/9/2000 | Indennita asilo nido (61,97%10nun) 3.1006,00
- art. 31, comma
,
CCNL 5/10/2001 | Ulteriore indennita asilo nido {incremento € 340,86 anaui tordi} 0,423G7644 . 2.000,00
-art. 6 '

Finanziamento indennitd di comparto 21.900,00

22928397
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