COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

‘ Valore massimo teorico fordo anno correnta na! rispelto deflart. Sc. 2-bis L. 12212010}

FONDQ: LE BOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELEA 15 i )
: i glom fgg) “mese {mm

Data atto costiuziona Fondeli per la contrattazione integrativa anno corrente:

Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: l

Data enlrata in vigore delfAccordo annuale vigente: I

Anna di riferimento delf accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della presente scheda:

Fendo 2010 {corrisponde al tolale della tabelia 15 Conto Annuale det 2010)

Fonde anno corrente (corrisporde al lotale della tabella 15 del presente Conto Annuale)
(eventuale} Percenluale di riduzione proporzionale del persenale ai sensi delia circolare RGS 1212011 {nota bene nen va inserite |
it segno ™"}

Quote fonde 2010 non assoggeltate ai vincoli ex ant. 9 ©. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi,
pregettaziont ece.}

Cuote fonde anne corrente non assoggaltate ai vincoli ex art. 9 ¢ 2-bis £. 1222010 (es. economie,
conto terzi, progeltazioni ecc.}

Calcolo defla coerenza anno corrente con massime eorico (non compilare}

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TECRICO

valore esposto alla domanda 3, pan a 210,018 euro, risulla coerente con il valore massime teorico calcolalo alla domanda 7 (euro 242,128),

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

1z

13

14

15

16

17

Finanzizmento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico de! fondo

Finanziamento della spesa per posizion: erganizzative ripoeriate in lavola 13 a carico del bilancio

Nen Compilare

Non Cosnpilare

ES] %O
L'affidamento delle nuove posizioni organizzalive deffanno € avvenuta con 1a scelta del dirigente sulia — O @
base di incarichi predeterminati?
Altraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? [ o . ! @
Per scetla dell'organo politico? [ ® ‘ (o}
Sulta base ¢ altr fattori? [ [e) ] @

Valote unitaro

Bettaglio delle posizioni organizzative in essere &l 31.12

t 16139

[ 1 l 19375

| 2 | 16112




PROGRESSIONI QRIZZONTALT NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

[
51 E' stata preventivamente verificata la sussislenza del requisito di cui effart. 9, comma 1 del CONL [e]
$1/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del
52 E' slala rispetlala la disposizione di cui alfard. 9, comma 21, d.|. 78/20107
53  Non Gompilare
54  Non Compilare
55 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compgilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Comgpilare
61 Nallambilo delle procedure per [o progressioni orizzontali dellanno, quanti seno stali | dipendenti che vi hanno concorso?
€2  Progressioni orizzontali nelfanno di rilevazione B3 Area AfCategoria A/ Fascial
(le percentuafi vanno calcolate con riferimento al totale del dipendenti 64 numero progressioni
delf Area ! Calegodia f Fascia at 31712 deffanno precedente) 65 Percentuale
66 Area B/Calegoda B/ Fascgall
67 numsfo pregressiont )
68 Percentuale
69 Area C/Calegora C/Fasdalll
70 numefo progressioni
71 Percentuale
72 Area D Categora D
73 numero progressioni
74 Percentuale
75
76 Non Compiiare
77 Non Compiiare
78
79 Non Compitare
80 Non Compitare :
Totale progressioni orizzontali effettuate
PRODUTTIVITA’ REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compllare
82 Non Compilare
83  Non Compifare
84 Non Comptilare
85 Non Compilare
86 Importo totale deslinato alla predutlivitd individuale cha si desume dalfaccordo annuale sutl'utilizzo delle risorse
87 importo lotale destnato alla produllivita coliettiva che sidesume daliaccordo annuale suifutilizzo delle risorse
88  Numero dipendenti con relribuzione di produltivita fondo anno cofrente supsrore o tguale al 0% del massimo aliribuito
89 Numero dipendenti con relribuzions di produtiivita fondo anno cofrentes comprdsa fra 60% e 90% de! massimo allribuito
80 Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente inferiore o uguale & 60% del massime attnbuito
%} Non Compilare
%2 Non Compilare
93 Non Compilare
94 Nen Compilare
95  Non Compilare
96 HNon Compilare
97  Nen Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28

29

37

43

45
46
47
48
49

50

Non Compilare

Viene effettuata la valutazions detie prestazioni e dei isuiteli dei dipendenti {art. 6 CCNL 31/03/1989)?

30 Informa singola
31  Informa associata

32 Non Compilare
33 Non iCompiIare
34 Non Compilare
35  Nen Comgilare
36 Non Compitare

Non Compilare
38 Non Compilare
39 Non Compilare
40  MNon Compilare
41 HNon Compilare
42  Non Compilare

Qual & il valore massima in perc. deltindennita éi risuitato rispetto allindennita di pasizione {art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7

Non Cempliare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
HNon Compilare

HNon Compilere




