ANDAMENTO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI RUFINA AGGIORNATO AL lllI° TRIMESTRE 2017

MAL |PERM |INFORT mar |APETT- PERM. |comand PERMESSI |[TOTALE |GIORNI GIORNI

MESE FERIE ESSI |UNI SCIOP.  |ggn. gg‘R SEGCIO(ginp. [0 PP816 | EcGE 104|asseENze |LAavoraTvi |LAvoraT [NOTE
GENNAIO 58| 12 5 0 0 0 2 0 0 0 8 2 87 743 656
FEBBRAIO 16] 3 6 0 0 0 24 0 0 0 8 2 59 712 653 0
MARZO 24 2 2 0 0 0 0 0 0 0 8 3 39 805 766
APRILE 52| 1 2 0 0 0 0 0 0 0 8 1 64 679 615
MAGGIO 43| 22 4 0 0 0 0 0 0 0 7 3 79 774 695
GIUGNO 121 22 3 0 0 0 0 0 0 0 6 3 155 730 575
LUGLIO 288 1 2 0 0 0 0 0 0 0 8 0 300 748 448
AGOSTO 287 O 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 292 761 469
SETTEMBRE 49] O 3 0 0 0 0 0 0 0 6 2 60 732 672
OTTOBRE (0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 765 765
NOVEMBRE of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 736 736
DICEMBRE (0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 734 734

938] 63| 27 0 0 0 26 0 0 0 63 16 1135 8919 7784 0
tasso assenza medio 12,73%
tasso presenza medio 87,27%
| trimestre 98 17] 13 0 0 0 26 0 0 0 24 7 185 2260 2075
Il trimestre 216| 45 9 0 0 0 0 0 0 0 21 7 298 2183 1885
Il trimestre 624 1 5 0 0 0 0 0 0 0 18 2 652 2241 1589
IV trimestre of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2235 2235
| trimestre tasso assenza medio 8,19%
| trimestre tasso presenza medio 91,81%
Il trimestre tasso assenza medio 13,65%
Il trimestre tasso presenza medio 86,35%
Il trimestre tasso assenza medio 29,09%
Il trimestre tasso presenza medio 70,91%
IV trimestre tasso assenza medio 0,00%
IV trimestre tasso presenza medio 100,00%




