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GENNAIO 58 12 5 0 0 0 2 0 0 0 8 2 87 743 656

FEBBRAIO 16 3 6 0 0 0 24 0 0 0 8 2 59 712 653 0

MARZO 24 2 2 0 0 0 0 0 0 0 8 3 39 805 766

APRILE 52 1 2 0 0 0 0 0 0 0 8 1 64 679 615

MAGGIO 43 22 4 0 0 0 0 0 0 0 7 3 79 774 695

GIUGNO 121 22 3 0 0 0 0 0 0 0 6 3 155 730 575

LUGLIO 288 1 2 0 0 0 0 0 0 0 8 0 300 748 448

AGOSTO 287 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 292 761 469

SETTEMBRE 49 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6 2 60 732 672

OTTOBRE 35 5 2 0 0 0 0 0 0 0 7 2 51 740 689

NOVEMBRE 18 7 8 0 0 0 0 0 0 0 8 4 45 688 643

DICEMBRE 59 25 2 0 0 0 0 0 0 0 5 0 91 649 558

1050 100 39 0 0 0 26 0 0 0 83 22 1322 8761 7439 0

Tasso assenza medio 15,09%

Tasso presenza medio 84,91%

I trimestre 98 17 13 0 0 0 26 0 0 0 24 7 185 2260 2075

II trimestre 216 45 9 0 0 0 0 0 0 0 21 7 298 2183 1885

III trimestre 624 1 5 0 0 0 0 0 0 0 18 2 652 2241 1589

IV trimestre 112 37 12 0 0 0 0 0 0 0 20 6 187 2077 1890
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I trimestre tasso assenza medio 8,19%

I trimestre tasso presenza medio 91,81%

II trimestre tasso assenza medio 13,65%

II trimestre tasso presenza medio 86,35%

III trimestre tasso assenza medio 29,09%

III trimestre tasso presenza medio 70,91%

IV trimestre tasso assenza medio 9,00%

IV trimestre tasso presenza medio 91,00%


