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PESATURA POSIZIONI




In data 25 settembre 2020, in videoconferenza, si & riunito il Nucleo
di Valutazione del Comune di Rufina con la presenza del dott.
Pasquale Monea, della dott.ssa Cecilia Crescioli e della dott.ssa Ivana
Cappucci.

Scopo dell'incontro €& la revisione delle pesature delle Posizioni
Organizzative a seguito della richiesta pervenuta al Nucleo con nota
del 16 luglio 2020, in conseguenza dell'approvazione della Delibera
GC 135/2019 che ha modificato la struttura organizzativa a far data
dal 1 settembre 2020.

La nuova struttura organizzativa prevede la riduzione da quattro a tre
Aree. In particolare, le funzioni dell'Area Affari generali e servizi socio
educativi — soppressa - sono state ripartite fra I’Area Finanziaria, che
ha assunto la denominazione di Affari generali e servizi finanziari e
acquisito le funzioni in materia di segreteria, contratti e affari
generali), e |’Area Servizi alla persona, che ha mantenuto Ia
denominazione e acquisito le competenze dei servizi educativi e socio
assistenziali

Si prende atto della delibera di Giunta Comunale, n. 7 del
17/01/2019, di individuazione dei criteri per il conferimento degli
incarichi di P.O. e dei criteri per la graduazione delle stesse al fine
dell'attribuzione dell'indennita, con la quale sono stati essenzialmente
confermati i criteri gia precedentemente in vigore presso I'Ente e,
pertanto, gia utilizzati nelle precedenti ponderazioni.

Il Nucleo di valutazione, presa visione dei documenti, procede alla
pesatura delle P.O. che si allega e forma parte integrante del presente
verbale insieme allo schema riepilogativo dell'assegnazione dei
punteggi.
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Comune di Rufina SETTORI
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