COMUNE DI RUFINA
(Citta Metropolitana di FIRENZE)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL
16/11/2022, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2023. Relazione
tecnico-finanziaria.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo delle risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del Responsabile del Servizio
Personale Ass.ton. 30 del 10/10/2023 nei seguentl importi:

 Risorse variabili N 596 79
Residui anni precederm (totale da fondo eda straordmarl) o R 21.072,18 :
Toale - o 1m9683,98

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2023 ¢ stata calcolata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti e consolidata all’anno 2017, ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, richiamato
dall’art. 79, co a lett. a) del CCNL-2022)nell’importo UNICO quantificato in € 113.073,27.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi, attualmente ricompresi nell’lmporto unico consolidato dell’anno 2017

. . Descnzmne U SO Importo

 CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 1 S %6,-,894,12;;
cowmimta el s
- CCNL 9/5/2006 art. 4c1 , - 4.295,53
| CCNL 11/42008 art. 8¢.2 e 534639

Altri_incrementi con carattere di certezza e stabilita (sempre ricompresi nell’lmporto unico consolidato
dell’anno 2017):

Dc‘:s(c'ribz‘iyyone - | . H . . ,k ~~ 1?“9"“0
_ CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2 785462
CCNL 1/4/ 1999 art. 15 c. 5 /parte (mcremento stabile delle dotaznom orgamche) L O 00

~ CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 - CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 —art. 67, co. | 7891.64
2, lett. b) del CCNL 21/05/2018 (recupero PEO 5.469,81+2.421,83 del 2018) RGN

~ CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordman o - - ) ) 842,86

Quanto sopra costituisce il nuovo importo consolidato 2017 secondo I’art. 67 comma 1, del CCNL del 21
maggio 2018. Le somme sono state accertate e certificate con la costituzione dei Fondi dell’anno 2018.

Alle suddette risorse si aggiungono gli incrementi disposti successivamente al consolidamento dell’importo



2017, di seguito dettagliati:

 Risorse stabill soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA2 Importo
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA — art. 67, comma 2, lLtlLra c) 8.938,03

| TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 . 7 8.938.03
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 —art. 67, comma J . -
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 euro a dlpcndcnlc in servizio dl 2.995.20
31/12/2015 — Dichiarazione congiunta n. § o
DIFFERENZIALI P.E.OQ. — art. 67, comma 2, lettera b) - Dichiarazione congiuntan. § 2.805,70
RISORSE ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) DEL CCNL 2016-2018 (richiamato da art. 79, comma
1 lett. a) del CCNL-2022) ~ TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO A

FRONTE DI CORRISPONDENTE RIDUZIONE DELLA COMPONENTE STABILE DEL 17.134,63
FONDO — DA UNIONE DI COMUNI
INCREMENTO ART. 79 COMMA | LETTERA B) DEL CCNL-2022 — 84,50 euro a dipendente in

o 2.281,50
servizio al 31/12/2018 —n. 27
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 2021 - ART. 79, COMMA | 3.919.90
LETTERA D) DEIL, CCNL-2022 T
DIFFERENZE STIPENDIALI TRAB3 EBI ETRA D3 E DI LAVORATORI IN SERVIZIO Al 6.966.78

1°APRILE 2023 — ART. 79 COMMA 1-BIS DEL CCNL-2022 — QUOTA ANNO 2023

| TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 2 COMMA2 | 3612371

Sezione 1l — Risorse variabili

~ Le risorse variabili sono cosi determinate ‘ - . ; -
. ) o Descrizione* ; ; ; Importo
. Art. 67 comma 3 lett. a) del CCNL-2018: sponsorizzazioni / convenzioni /

2.000,00
contribuzioni utenza - , - ~
Art. 67 comma 3 lett. b) del CCNL-2018: rlsparmldmpcsa -
Art. 80, comma 2, lett. 2) spcuhchc d{sposmom di legge: incentivi tecnici e ru,upuo 4 ‘ 29.853.67
evasione ‘ - , :

" Art. 67 comma3 lett. c) CCNL-2018: rlsparml straordinario ’ ; 3.100,70

" Art, 67 comma3 lett. d) frazione RIA anno pn.udcntc ; ) o . 1903,06 .

" Art. 67, comma 4 - 1,2% monte salari 1997 ; ; ; k -
Art. 67 comma 5, lett. b) conseguimento oblcttm dell’ente -
Art. 79 comma 3: incremento ex art. I, comma 604, della L. 234/2021 nei limiti dello k 1 463.06 ‘
0,22% del monte salari 2018 T
Art. 79 comma 1, lett. b) — 84,50 euro pro-capite anni 2021 ¢ 2022 — una tantum ; 4.563,00 .

* Art. 79 comma 3: incremento 0,22% del monte salari 2018 — una tantum I, 814 00

. Art. 80, comma 1: economie fondo anno precedente - 17.971,48

dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 16.11.2022.

Si certifica, in qualita di Responsabile dell'Area AA.GG. Servizi Sociali Educativi Culturali che, relativamente
all'anno 2022 (Rendiconto approvato) ed all’anno in corso (Previsionale approvato):
® sono stati rispettati i parametri di cui al comma 557, 557/bis, 557/ter e 557/quater dell'art. 1 della
legge 296/2006, riguardo all'obbligo di riduzione della spesa di personale, con riferimento alla
spesa media del triennio 2011-2013.

Sezione I1] — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:



Tabella A — Decurtazioni gia ﬁcomprese nell’importo consolidato al 31/12/2017

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 15.232,52
RIDUZIONE per personale trasferito all’Unione fino al 2016 28.924,66
RIDUZIONE a seguito di pari azione per trasferimento di funzioni anno 2017 4.156,41
Totale detrazioni gia ricomprese nell’importo consolidato 48.313,59

Tabella B — Decurtazioni NON ricomprese nell’importo consolidato al 31/12/2017

Descrizione Importo

Art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010 — seconda parte (per gli anni 2011/2014) 5.318,79

Art. 7, co. 4, lett. uy del CCNL -2022: Riduzione per incremento delle risorse ‘

decentrate destinate alla retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di 15.000.00

EQ ai fini del rispetto dei limiti previsti dall’art. 23,co. 2, del D.Lgs. 75/2017 — B

ccdi del 3/05/2023

Altre decurtazioni 20.801,21

Totale detrazioni NON ricomprese nell’importo consolidato 41.120,00

| Totale detrazioni | 89.433,59|

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottop_osto a certificazione
Descrizione - Importo al lordo Importo dlspomblle per la contrattazione decentrata
; ;  delledecurtazioni = ‘al netto delle decurtazioni E
Risorsesbili  1s813s00 1701501
;Rlsorsevarlablh L 41.596,79 o 4159679
' Re51du1ann|pxecedent1 T 21.072,18 = - 2107218
Towle 20080398 B o 17968398

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 75.875,00 relative a:

R Descnzlone R . e » Importo
 Indennita di comparto . o 12.000,00
" Progressioni orizzontali storlche o , 40 100, 00 ;
- Indennita personale educatlvo asm mdo (art 31 comma7 CCNL 14 09 2000) - o 750 OO
ﬁ Indenmté per il personale educatwo e scolastlco (art 6 CCNL 05 10. 2001) T 250 00_
Altro (indennita ex-VII qualifica) ... 5le6T
' Totale ‘ 53.616,67

Le somme suddette sono erogate per effetto di disposizioni del CCNL o di progressmm “economiche orizzontali
pregresse.



Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €126.067,31, cosi suddivise:

; Descnzlone k : Importo
l’osmom economwhc or17/ontal| da assegnare nel 2023 - art. 80 lett. j) del CCNL 16/11/2022 o 5.000,00
Indcnmta di turno — art. 80 co. 2, lett. d) del CCNL 16/11/2022 ’ o 000‘

~ Indennita di rischio — art. 80, co. 2, lett. ¢) del CCNL 16/11/2022 - ] 400,00
Indennita di disagio — art. 80, co. 2, lett. ¢) del CCNL 16/11/2022 - - 2.200,00
lndennltcl di reperibilitd — art. 80, co. 2, lett. d) del CCNL 16/1 1/2022 o 6. 000 00

i [ndcnmta specifiche responsabilita — art 80, co. 2, lctt ¢) del CCNL l6/ll/2022 - ‘ i 18.500,00 ;
Indennitd maneggio valori — art. 68, co. 2, lett. ¢) det CCNL 21/05/2018 , 0,00
‘Co‘ympcnsi pfcv‘isti da specifiche dispdsi;‘ioni di legge - art. 80, co. 2, let. g) del CCNL 16/11/2022 29.853 67

- (incentivi tecnici e recupero evasione) , ; L ’

 Produttivita- art. 80, co. 2, lett. a) ¢ b) del CONL 16/11/2022 - 56.114,38

- T rasfcrlmcnlo all'Unione per funzioni assocnatc (u,pcrlblhta protcaonc civile) 7.799,26
Ao . 20000
Tole B o L 12606731

Sezione 1l - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non risultano accantonate risorse ancora da destinare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

; , ; Descrizione ; - , ‘ . Importo

* Somme non regolate dal contratio , 53.616,67
Somme rcgolaté dal contratto \ 126.067,31 |

' Destinazioni ancora da regolare ‘ - ; 0,00

Totale ; ; ‘ ‘ 179.683,98

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 117.015,01, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale ex-
VIII qualifica) ammontano a € 53.616,67. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle



norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni economiche finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

La disciplina delle PEO & demandata alla contrattazione territoriale che verra a breve conclusa, per il triennio
2023-2025, sulla base del CCDIT sottoscritto in data 21/12/2023.

Il CCDIT 2023-2025 prevede che le PEO siano attribuite a seguito di procedura selettiva avente riguardo, in via
prevalente (76/103), al fattore valutativo: valore medio delle ultime tre valutazioni della performance, secondo il
sistema di valutazione in vigore nell'Ente, disponibili in ordine cronologico qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd. Per una quota
sussidiaria (24/100) la valutazione sara effettuata in proporzione agli anni di permanenza nella posizione
rivestita, per un massimo di 10 anni valutabili, con un punteggio di 2,40 all’anno, per ogni anno di permanenza o
frazione di anno superiore a sei mesi, del dipendente, maturata a decorrere dall’ultimo differenziale stipendiale o
progressione economica acquisita nell’area.

Sara inoltre riconosciuto un punteggio aggiuntivo pari ad un massimo 3 punti per il personale che non ha
conseguito progressioni economiche da pit di quattro anni (cinque anni di non progressione: 1 punto; sei anni di
non progressione: punti 2; sette anni o pill anni di non progressione: punti 3).

Le selezioni sono effettuate per ciascuna area di inquadramento (Area) e possono beneficiare della PEO, per
ogni sessione selettiva annuale, complessivamente non pit del 50% degli aventi diritto di ogni singola area
professionale.

Viene stabilito inoltre che il limite del 50% non opera nel caso in cui gli aventi titolo alla progressione siano
limitati ad una unita di personale.

Le selezioni sono stabilite dal contratto annuale di Ente che prevede anche le risorse stanziate ed il numero di
differenziali stipendiali attribuibili per ciascuna area professionale. Lo stesso accordo fissa la decorrenza delle
nuove posizioni, che non pud essere anteriore al 1° gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto il contratto
medesimo.

Si attesta, pertanto, che le progressioni economiche, come disciplinate dal contratto decentrato
territoriale si svolgeranno nel rispetto del principio di selettivita e di attribuzione ad una quota
limitata di dipendenti, di cui all’art. 23 del D.1gs. 150/2009.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

iy L © Rendiconto ~ , .. Differenza
L, eserzlone o AmeREL amozoz  AMO20B 023002
Risorse stabili - 97.271.28 115.664,55  117.01501  +1.350,46
Risorse variabili 5634684 3437163 4159679  +7.225,16
Residui anni precedenti 201730 813566 2107218 +12936,52
Totale 15652542 15817184 179.68398  +21.512,14)

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio



Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano_correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate regolate dal presente Contratto (pari ad euro 126.067,31)
trovano copertura nel bilancio del corrente esercizio come segue:

- quanto ad euro 16.803,19 relativi all’erogazione degli incentivi tecnici, al cap. 18/2 che presenta
disponibilita di pari importo;

- quanto ad euro 13.050,48 relativi all’erogazione degli incentivi per recupero dell’evasione, al cap. 300 ove
sono conservati fondi sufficienti;

- quanto ad euro 2.000,00, relativi alla produttivitd individuale collegata a progetto specifico, mediante
copertura con in proventi dei rimborsi pagati dai privati per i servizi resi;

- quanto ad euro 7.799,26, relativi alla quota parte dei compensi erogati dall’Unione di Comuni, mediante
copertura nell’ambito dei trasferimenti stanziati a favore dell’Unione medesima;

- quanto al residuo importo di euro 96.213,64 relativo alla copertura della spesa per gli istituti e le indennita
residue, al cap. 18 ove & presente lo stanziamento sufficiente.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 non & pilt in vigore dall'1/01/2015, ai sensi dell'art. I, comma 456,
della legge n. 147/2013. Per effetto detla medesima disposizione e a decorrere dalla stessa data le decurtazioni
del fondo sono stabilizzate nell'importo delle riduzioni operate per I'anno 2014,

Per l'anno 2016 ¢ stato ripristinato il blocco degli incrementi (art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015),
fissando il limite all'importo determinato per il 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale. Non essendosi registrata, nel nostro Ente, alcuna cessazione nel corso del 2015 gli importi soggetti a
limite sono rimasti contenuti nelle cifre del 2015.

A decorrere dal 1° gennaio 2017 l'art. 23 del d.lgs. n. 75/2017 ha stabilito che “I'ammontare complessivo deile
risorse destinate al trattamento accessorio ... non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016”.

L’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 ha stabilito, infine, che tale limite “¢ adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire ’invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018 (...) prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale il servizio al 31 dicembre 2018”. Le modalita di tale adeguamento
dovrebbero essere approvate con il D.M. di attuazione del citato art. 33 det D.L. 34/2019.

I D.M. ¢ stato emanato il 17 marzo 2020. La verifica del rispetto dei limiti ¢ stata effettuata della normativa
vigente ed & documentata nell’allegato 2.1.

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dal Servizio Personale Ass.to & stanziato ai capitoli sopra indicati.

Li, 21 dicembre 2023

Vicesegretario — Responsabile Area AA.GG. Servizi Sociali Educativi Culturali
Dott.ssa Hanna Mariana Meini
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